Beitragsordnung

Mit Beschluss der Versammlung vom 23.05.2025 werden die Beitrage gliltig.

§ 1 Beitragspflicht

Alle Mitglieder haben einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu leisten. Alle aktiven Mitglieder
sind auBerdem verpflichtet, Arbeitsleistungen bei der Errichtung und Pflege der Tennisanlage

zu erbringen.
Die Beitragszahlungen werden jeweils zur Halfte zum 1.2. und 1. 8. d. J. im Sepa Verfahren

abgebucht. Nicht geleistete Arbeitsstunden werden am Ende des Jahres abgerechnet .

§ 2 Beitrage

Die jahrlichen Beitrage staffeln sich wie folgt:
Familien mit Kindern bis zum vollendeten 18. Lebensjahr,

Schiler, Studenten bis zum 25. Lebensjahr 350,00 €
Einzelpersonen ab 18 Jahre 220,00 €
Auszubildende und Studenten 135,00 €
Kinder und Jugendliche 80,00 €
Passive Vereinsmitglieder 50,00 €
Zweitmitgliedschaft 50 % des jeweiligen Beitrages

Bei einer Zweitmitgliedschaft entfdllt der Arbeitseinsatz.

§ 3 Arbeitsleistungen

Jedes Mitglied hat im Rahmen der Anlagenerstellung und Instandhaltung 8 Arbeitsstunden
zu leisten. Das Jahresentgelt wird mit 10 Euro pro Stunde festgesetzt. Durch 8 Std.
Arbeitseinsatz ist es moglich, den Beitrag abzuarbeiten. Die Abrechnung erfolgt per
Lastschrift im Dezember.

Jedes aktive Mannschaftsmitglied hat einen Thekendienst pro Jahr zu leisten. Fiir einen nicht
geleisteten Thekendienst werden 80 Euro berechnet. Mitglieder, die das 75. Lebensjahr
vollendet haben, sind von den Arbeitsleistungen und Thekendienst befreit.



§ 4 Gastspieler

Die Gebihr fiir jeden Gastspieler betrdgt pro Platz und Stunde auf den AuBenpladtzen
5,00 Euro, in der Halle sind die Geblihren wie fiir Nichtmitglieder zu zahlen.

§ 5 Sozialklausel

Bei auBergewohnlichen sozialen Hartefdllen ist der Vorstand berechtigt, Gebiihren und

Beitrage der betroffenen Personen zu stunden, zu senken oder zu erlassen.

Rheine, den ....7. revensnennene

Der Vorstand


iPhone 13 Pro Max


